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EDICTO

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 12 de abril de 2018 se han aprobado las Bases,

gue se insertan a continuacién, que han de regir seleccion de personal laboral temporal de 5
plazas con la categoria de pedn, al amparo de la subvencién del PLAN DE EMPLEO DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE LEON y del PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA 2018:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE CONCURSO PARA LA SELECCION
DE PEONES DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION, Y LIMPIEZA DE VIAS PUBLICAS,
PARQUES, JARDINES Y DEMAS ESPACIOS MUNICIPALES, EN REGIMEN DE DERECHO
LABORAL Y CON CARACTER TEMPORAL

Primera. - Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccion mediante
el sistema de concurso de méritos, de personal laboral no permanente y de duracion
determinada a jornada parcial, con cargo al Plan de Empleo de la Diputacién Provincial de
Ledn y Plan de Empleo Municipal del afio 2018, para la realizacion de obras y servicios de
interés general y social, asi como constituir una bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y
necesidades puntuales de contratacion de personal de iguales o similares caracteristicas
venga subvencionado o no.

- Denominacion del puesto: Pedn de obras y servicios de interés general y social

- N.2de plazas convocadas: 5.

- Funciones: Realizacién de trabajos de acondicionamiento, conservacién vy

mantenimiento de vias publicas, espacios verdes y edificios municipales, asi como
desbroces y limpieza de zonas arboladas.

Segunda. - Publicidad.

Las presentes bases se publicardan integramente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pdagina web del Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio
(www.aytolavecilla.es)

Tercera. — Modalidad, jornada, horario de trabajo, duracién del contrato vy
retribuciones.

Modalidad. La modalidad de contratacion serd contrato de obra o servicio
determinado, regulado en el articulo 15.1. a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Jornada y horario de trabajo. La jornada ordinaria sera de 20 horas semanales y el
horario de trabajo sera el establecido por la Alcaldia, de acuerdo a las necesidades concretas
de cada servicio, pudiendo incluir periodos laborales en sdabados, domingos vy festivos.
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Duracion del contrato. La duracion del contrato serd de 111 dias, entre mayo vy

septiembre de 2018. Las contrataciones estardn vinculadas a la existencia de dotacién
econdmica.

Periodo de prueba. - Se establece un periodo de prueba de 15 dias por si se apreciase
gue el trabajador no cumpliese las condiciones exigidas o mostrase escaso interés en el
trabajo a realizar, procediendo, en este caso, a notificarle la baja por no superacion del
periodo de prueba, en cuyo caso se realizara un nuevo llamamiento, de acuerdo con el orden
de la lista confeccionada en esta bolsa de empleo

Retribucion. - Se fija una retribucién de 607,50 € mensuales que incluye el prorrateo

de las pagas extraordinarias.
Esta jornada, contrato y retribuciones se aplican a esta convocatoria, pueden variar en
convocatorias futuras.

Cuarta. - Preseleccién de los candidatos.

Se enviard Oferta Publica de Empleo al Servicio Publico de Empleo Ecyl Ledn |l para

que ésta lleve a cabo la preseleccién de los candidatos.

Los candidatos preseleccionados por la Oficina de empleo podran participar en el

procedimiento de seleccidn siempre que relnan los siguientes requisitos:

a) Estar desempleado, e inscrito como demandante de empleo no ocupado en el
Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn en la fecha de alta en la Seguridad
Social del trabajador.

b) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57.4 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

c) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional necesaria
para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

e) No haber sido despedido laboralmente ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de
funciones publicas.

f) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o
incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente de acuerdo con la
legislacidn vigente. Dicho requisito se entendera que debe de ir referido a la fecha
de formalizacion del contrato, en su caso

29.- Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el

plazo para la presentacién de solicitudes y mantenerse en el momento de la firma del
contrato correspondiente.
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Las personas con minusvalias seran admitidas en condiciones de igualdad con los

demas aspirantes, salvo que la restricciéon padecida les hiciese incumplir el requisito
establecido en el apartado d). El Tribunal examinard y resolvera motivadamente tales
peticiones pudiendo solicitar el oportuno informe de los organismos competentes

Quinta. - Solicitudes y documentacion a presentar. -

Una vez recibida comunicacién por parte del Servicio Publico de Empleo Ecyl Ledn I
citdndoles a los candidatos, deberan presentarse en la fecha y hora indicadas en las
dependencias municipales.

Las instancias (segin modelo ANEXO 1) irdn dirigidas a la Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio, y se presentaran en las oficinas del Ayuntamiento
(Plaza Torredn, 1 - La Vecilla de Curuefio).

Para mas informacién:

Teléfono 987 741 161

Correo electrénico: info@aytolavecilla.es

A la instancia, en la que los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada
uno de los requisitos sefialados en la base cuarta, se acompafara:

a) Fotocopia compulsada del documento de identificacion que proceda; DNI, NIE,
etc.

b) Tarjetas de inscripcién en la oficina de empleo del solicitante y de los
miembros de la unidad familiar.

c) Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el que consten expresamente los periodos de alta en el sistema de la
Seguridad Social y los grupos de cotizacion.

d) Certificado de prestaciones positivo o negativo, del solicitante y de los
miembros de la unidad familiar, de las siguientes administraciones:

GERENCIA DE SERVICIOS SOCIALES (Plaza de Coldn)

INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social (Calle Padre Isla)

SEPE (Oficina de Empleo — C/ Ciudad de la Puebla)

ECYL (Oficina de Empleo — C/ Ciudad de la Puebla)

e) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o

psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o funciones correspondientes
al puesto solicitado, de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica y de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio

f) Fotocopia del Permiso de conducir

g) Original y copias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados:

- Para los méritos relativos a la experiencia profesional: Contratos de trabajo o
certificados de empresa.
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- Para el supuesto de trabajos realizados en el Ayuntamiento de La Vecilla de

Curuefio, no serd preciso aportar esta documentacion.
- Para la formacion: Original y copia de los titulos de formacion reglada, certificados de
cursos, jornadas y talleres donde se especifique el nimero de horas de la formacion recibida.
Los méritos alegados y no justificados suficientemente mediante la presentacion de
los documentos a que se hace alusidn en este apartado no se valoraran ni seran tenidos en
cuenta por el Tribunal calificador.

Sexta. - Aspirantes admitidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa-Presidenta
procederd a aprobar la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web de este municipio www.aytolavecilla.es

Se indicard la causa de exclusién, concediendo un plazo de 3 dias habiles para la
subsanacion de errores. Una vez resueltas dichas reclamaciones, se dictard nueva Resolucion
de Alcaldia con la lista definitiva de admitidos, que se expondra en el tablén de edictos del
Ayuntamiento.

Séptima. - Procedimiento de seleccion. -
El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el concurso,
cuya valoracién se realizara de acuerdo a los siguientes criterios y méritos:

a) Desempleo (Maximo 4 puntos):
Se acreditarad mediante Certificado de Periodo de Inscripcién actualizado, emitido por
la Oficina de Empleo.
- Porencontrarse inscrito de 6 a 12 meses como desempleado: 1 punto.
- Porencontrarse inscrito de 12 meses y 1 dia a 18 meses como desempleado: 2 puntos.
- Porencontrarse inscrito de 18 meses y 1 dia a 24 meses como desempleado: 3 puntos.
- Por encontrarse inscrito mas de 24 meses como desempleado: 4 puntos.
A estos efectos no se computaran aquellas interrupciones inferiores a un mes que sean
consecuencia de una colocacion.

b) No haber trabajado para el Ayuntamiento de La Vecilla de Curueio (Maximo
4 puntos):

=  M3as 48 meses y 1 dia: 4 puntos

=  Entrelos 36 mesesy 1 diay los 48 meses: 3 puntos

=  Entrelos 24 mesesy 1 diay los 36 meses: 2 puntos

= Entrelos 18 y 24 meses: 1 puntos
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d) Experiencia (Maximo 4 puntos):
Se valorard la experiencia en los servicios de limpieza y mantenimiento de espacios

publicos:
- Enservicios de limpieza y mantenimiento en el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio,

0,20 puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 2,50 puntos.

= En servicios de limpieza y mantenimiento en otras administraciones publicas, 0,10
puntos por cada mes de servicios prestados, hasta un maximo de 0,75 puntos.

= En servicios de limpieza y mantenimiento en empresa privada, 0,05 puntos por cada
mes de servicios prestados hasta un maximo de 0,75 puntos.

Los modos de acreditar los méritos aportados al concurso seran los siguientes:

a) Mediante certificacion emitida por la empresa o administracion contratante, en el
que se especifique la identificacion del contratante, del contratado, el puesto
desempefiado y la duracion de la relacion laboral o funcionarial.

b)  Poraportacion de la vida laboral en union de los respectivos contratos.

c) Caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio no hard
falta su acreditacion.

Estos documentos deberdn ser originales para que el encargado del Registro de
Documentos pueda cotejarlos y compulsarlos o fotocopia compulsada por otra
administracion u organismo competente.

e) Situacion socio-econémica familiar (Maximo 4 puntos):
= Por cada hijo a cargo menor de edad, 1 puntos.
= Por cada parado de la unidad familiar inscrito en el INEM como demandante de

empleo no ocupado y sin percibir subsidio: 1 puntos

A los efectos de las presentes bases se entiende por unidad familiar aquella formada
por vinculos matrimoniales o relacion analoga, esta se acreditard mediante
certificacion de la inscripcion en alguno de los registros especificos existentes en las
comunidades autonomas o ayuntamientos del lugar de residencia o mediante
documento publico en el que conste la constitucion de dicha pareja, tanto la
mencionada inscripcion como la formalizacidon del correspondiente documento publico
deberdn haberse producido con una antelacion minima de dos meses al de la fecha de
presentacion de la solicitud, y aquellos familiares por consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado de parentesco que residan en el mismo domicilio, con
independencia de que se hallen o no inscritos en hojas padronales independientes.
Los miembros de la unidad familiar declarados deberan coincidir con los datos
inscritos en el padrén municipal, al momento de presentarse la oferta de empleo. En
caso de discrepancia, prevalecera esta ultima.

La acreditacion de la situacion de demandante de empleo no ocupado vy sin percibir
subsidio, mediante certificados emitidos por las Oficinas del INEM y ECYL.
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f) Empadronamiento (Maximo 3 puntos):
Se valorard 0,10 puntos por mes de antigliedad en el Padrén Municipal de La Vecilla

de Curueiio, no siendo necesaria su acreditacién ya que se realizard de oficio desde esta
Administracion.

g) Estar en posesion del Permiso de conducir:
Permiso de conducir tipo B: 1 punto.

h) Cursos (Maximo 4 puntos):
a) Aplicador y manipulador de productos fitosanitarios
- Nivel Cualificado: 2 puntos
- Nivel Basico: 1 puntos

La puntuacidén maxima total que se puede alcanzar en este apartado, sera de 2 puntos,
no siendo acumulables la puntuacién por los 2 niveles.

b) Prevencidon de Riesgos Laborales

- Con una duracion de 10 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Conuna duracion de 41 a 60 horas: 0,15 punto.
- Conunaduracion de 61 a 100 horas: 0,25 puntos.

La puntuacidon maxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 0,50
puntos, no siendo acumulables la puntuacién por los distintos niveles.

c) Cursos de Jardineria

- Con una duracion de 10 a 40 horas: 0,10 puntos.
- Con unaduracion de 41 a 60 horas: 0,15 punto.
- Con una duracion de 61 a 100 horas: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima total que se puede alcanzar en este apartado, serd de 0,50
puntos, no siendo acumulables la puntuacién por los distintos niveles.

Se computaran Unicamente los cursos que hayan sido impartidos por entidades
publicas, sindicatos o entidades privadas, pero en este Ultimo caso deberan estar reconocidos
por una administracion publica.

Para el supuesto de empate en la puntuacion, tendran preferencia y por el que el
orden que a continuacion se indica:

19.- El trabajador que tenga mayor carga familiar, entendiendo por tal aquél que
soporte mas responsabilidades familiares, por tener a su cargo al conyuge desempleado e
hijos menores de 18 afios que no obtengan rentas.

29.- El mayor periodo de desempleo acreditado.

h) Penalizaciones:
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Se penalizard con 1 punto por cada renuncia que el candidato hubiese hecho en

convocatorias anteriores en los ultimos 5 afios, hasta un maximo de 4 puntos.

lgualmente, se penalizard con 2 puntos a los candidatos que hubieran trabajado en el
Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio en el afio 2018, con la finalidad de favorecer la
rotacion en los puestos de trabajo municipales y el acceso a los mismos a todos los habitantes
del municipio.

Octava. - Para llevar a cabo la citada seleccidn, se constituira una Comision de
Valoracién formada por:

- Presidente: Un empleado del Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio.

- Vocales: Empleados de otros Ayuntamientos.

- Secretario: El Secretario del Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio o funcionario en
quien delegue.

Los miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El Tribunal calificador no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto, siendo siempre necesario
la concurrencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso
de empate, el Presidente y estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el desarrollo del proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden del mismo en todo lo no previsto en estas bases.

Octava. - Propuesta de asignacion de puntacion.

Concluido el proceso se levantard acta estableciéndose en la misma la lista de
aspirantes con sus correspondientes puntuaciones, elevando propuesta a la Presidenta de la
Corporacion, la cual sera publicada en el Tablon de Edictos de la Casa Consistorial y en la web
municipal sin perjuicio de la notificacién individualizada de los aspirantes, asignando las
plazas en funcién de la puntuacion obtenida y formandose con los aspirantes no
seleccionados una bolsa de empleo, segin el orden de puntuacién obtenido, para cubrir
posibles bajas y otras necesidades circunstanciales del servicio surgidas durante el ejercicio
2018.

Las necesidades de contratacién que se vayan produciendo se atenderdn por orden
prioritario de puntuacion obtenida. El lamamiento se realizard nominalmente. Si se diera la
circunstancia de que la persona a quien correspondiera cubrir la vacante se hallase
trabajando en el momento del llamamiento, ésta la ocupard el siguiente de la lista y el
anterior perdera su turno, pasando a ocupar el ultimo lugar, siempre y cuando acredite su
situacién laboral.
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Quienes renuncien voluntariamente a la vacante ofrecida, seran retirados de la bolsa

de empleo.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o
causas similares, ésta deberd acreditar con el correspondiente certificado médico, se
procederd por razones de economia, celeridad y eficiencia, a correr turno de la lista por orden
de puntuacién proponiendo la oferta al siguiente aspirante y la persona renunciante por estas
causas conservara el orden que tuviera asignado en la lista para el siguiente llamamiento.

El aspirante seleccionado serd notificado mediante llamamiento, el cual se efectuara
telefénicamente, por lo que los aspirantes seleccionados estan obligados a mantener en todo
momento actualizados los datos que permitan su localizacién telefénica. El Ayuntamiento
procedera al llamamiento telefénico del aspirante, citandole en el plazo que estime
conveniente, a tenor de la urgencia para la cobertura de la plaza. Con caracter general, se
realizard un minimo de tres llamadas, con 2 horas de diferencia entre la primera y la Ultima,
para tratar de establecer contacto con un aspirante antes de considerar que no esta
localizado y pasar a ofrecer la contratacion al que le sigue en la relacion, pasando éste a
ocupar el ultimo lugar.

Si en el plazo que se indique, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante seleccionado
no presentara la documentacion requerida o no reuniera los requisitos exigidos en el
momento de la contratacién, no se procedera a esta, sin perjuicio de la responsabilidad en
gue pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia, solicitando tomar parte en la
convocatoria.

Si el aspirante seleccionado renunciara al contrato una vez formalizado, sera retirado
de la vigencia Bolsa.

La bolsa de empleo resultante del presente proceso selectivo, entrara en vigor el dia
de su aprobacién por el érgano competente y tendra validez, al menos, durante el afio 2018 y
hasta la aprobacion de la siguiente Bolsa de Empleo o proceso selectivo. Su duracién no podra
ser superior a 2 afos.

Si antes de tal aprobacién se hubiera agotado la citada bolsa, se procedera de nuevo a
consumir otro turno, desde el principio y por su correspondiente orden, sin considerar a los
excluidos por renuncia o baja voluntaria.

Novena. - Presentacidn de documentos y formalizacion del contrato.

Los aspirantes propuestos por el Tribunal de valoracién, notificados mediante llamada
telefonica, deberan presentar, con cardcter previo a la formalizacion del contrato, en el plazo
de 48,00 horas la documentacién acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria y que no hayan sido presentados en fases previas.

La Sra. Alcaldesa formalizard el correspondiente contrato de caracter laboral y
temporal, resultando de aplicacién a la citada contratacion lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores.
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Quienes dentro de dicho plazo no presenten la documentacion necesaria, salvo por

causas de fuerza mayor, razonadamente apreciada por la Alcaldesa del Ayuntamiento,
quedaran automaticamente decaidos en su derecho y excluidos de la bolsa de empleo.

Décima. - Norma final

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, que se podrd interponer en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ledn, a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en su pagina web.

En lo no previsto en las bases, serda de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccidn
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electronico

Denominacién del Puesto: PEON DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS VIAS
PUBLICAS, PARQUES, JARDINES Y ESPACIOS MUNICIPALES
OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio, para participar en el proceso de
selecciéon de PEON DE MANTENIMIENTO, CONSERVACION Y LIMPIEZA DE LAS VIAS PUBLICAS, PARQUES, JARDINES Y
ESPACIOS MUNICIPALES.
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del
plazo de presentacién de solicitudes.
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TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién para la seleccién
del puesto de trabajo indicado.

CUARTO. Que declara bajo su responsabilidad:

12.- Que no padece enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas incompatibles con el normal desempefio de las tareas o
funciones correspondientes al puesto solicitado.

29. Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Pdblica.

32 Que no se halla incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en el Ayuntamiento de La
Vecilla de Curuefio

QUINTO. Acepto que, de acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de La Vecilla de Curuefio consulte los datos consignados en esta
solicitud y recabe aquellos documentos que sean precisos para su resolucion.

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para participar en la seleccidn de los puestos de trabajo para personal
laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En ,a de de 2018
El solicitante,
Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE LA VECILLA DE CURUENO
AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de caracter personal
que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida y tratamiento de estos datos tiene como
fin el ejercicio por parte de esta Administracion de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los
propios ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicion o cancelacion, dirigiendo una comunicacion escrita a
esta Administracion

Las bases de seleccion se publican integramente en el tablon de anuncios del

Ayuntamiento y en su sitio web www.aytolavecilla.es.
La Vecilla de Curuefio a 12 de abril de 2018
LA ALCALDESA
Fdo.- Manuela Garcia Robles
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